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Introductie

Op 20 januari 2026 vond een bijeenkomst plaats over de verkenning voor de toekomst van de
Minnebeek. Doel was een terugblik te geven op het eerste verkenningsjaar en samen verder te
werken aan mogelijke richtingen voor de toekomst. Er waren ruim 45 inwoners en afgevaardigden
van maatschappelijke en ‘groene’ organisaties, zorginstellingen en bedrijven, aanwezig.

Wethouder Klaar Koenraad opende de bijeenkomst. Daarna gaven Patrick 't Hart en Annemieke
Doomen een korte terugblik van de activiteiten en de opbrengsten van het afgelopen jaar.

1&5-
In het document ‘Van kinderboerderij naar stadsboerderij, verslag verkenningsjaar’ zijn
alle activiteiten en ontmoetingen van het afgelopen jaar beschreven en is de opgehaalde

informatie van het verkenningsjaar samengevat.

Wat vond je van de avond?
Interessant — neutraal — ik heb nog een tip of vraag.

Samen werken aan de toekomst

Hierna werd in groepjes aan 5 tafels verder gewerkt. Aan drie tafels werden de drie globale
richtingen besproken en concreet gemaakt. Verder ging één tafel over de kwaliteit van de plek, van
nu en voor de toekomst en er was een ‘lounge-hoek’ waar alle vragen, ideeén en zorgen konden
worden gedeeld. Alle ideeén en opmerkingen zijn per tafel opgenomen in het document
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‘Opsomming opbrengsten gesprekstafels’. Op hoofdlijnen zijn de onderstaande ideeén en zorgen
gedeeld.

Vaak werd genoemd ‘ruimte voor ontmoeting’, een plek om te zijn, een plek waar contact is tussen
mens en natuur. Met ruimte voor ontspanning (en ook: stilteplekken) en ontwikkeling en
toegankelijk en gastvrij voor iedereen. Je welkom en veilig (fysiek en mentaal) voelen is hierbij een
belangrijk onderwerp. Ook is er aandacht gevraagd voor werken aan een veilige omgeving (b.v.
aandacht voor dealen, hangen, vandalisme). Veel genoemd is ruimte voor leren en educatie. Zo’'n
leerplek biedt meteen ook mogelijkheden voor ontmoeting. Meerdere deelnemers geven aan dat de
aanwezigheid van dieren en contact met de dieren nu een belangrijke rol spelen voor de
aantrekkingskracht van de plek en je op je gemak voelen. Een aantal bewoners uit de buurt van De
Minnebeek maakt zich zorgen of er in de toekomst nog dieren op de Minnebeek zullen zijn. Tijdens
de bijeenkomst is toegelicht dat er nog geen keuzes zijn gemaakt over de dieren op de Minnebeek. In
de volgende fase onderzoeken we of en hoe dieren in het grotere geheel een plaats krijgen.

Meerdere keren is genoemd: behoefte aan eenvoudige horeca met producten uit eigen tuin en het
idee om op deze plek of gelinkt aan de Minnebeek een (boerderij-) winkel te organiseren. Ook ideeén
als een kruidentuin, theetuin, gedeelde moestuintjes, leren over bijvoorbeeld moestuinieren en
voorzieningen om groepen te ontvangen kwamen terug.

Ook het delen van kennis en inspiratie - bijvoorbeeld over duurzaam bouwen, gezonde voeding,
voorbeeldtuinen, welzijn etc. — voor inwoners en professionals is een belangrijk onderdeel voor de
toekomst.

Deelnemers vinden het logisch om ook buiten de Minnebeek te kijken en te werken aan een netwerk
voor heel Roosendaal. Verbinding zoeken met andere groene initiatieven is daarvoor een eerste stap.
Een structuur waarin vanuit een centraal punt kennis, hulp, communicatie en middelen worden
gedeeld helpt het ontstaan en behouden van een sterk netwerk. Nabijheid, aanwezig zijn in de
wijk(en) is belangrijk om mensen te bereiken en te betrekken.

Vaak genoemd zijn thema’s zoals: aandacht voor ecologie, werken aan wateropvang en

droogtebeheer, goed omgaan met onze leefomgeving, werken aan het versterken van de
natuurwaarde, natuur de wijk in brengen, werken aan bewustzijn over onze invloed op de
leefomgeving, gezonde voeding. En ook een plek voor therapie en werken aan gezon\dheid.
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Genoemde randvoorwaarden voor succes zijn:

- Continuiteit: genoeg middelen, mensen en organisatiekracht om de ingeslagen weg voort te
zetten en bijvoorbeeld ook het beheer goed uit te kunnen voeren.

- Werken aan en kunnen vasthouden van kwaliteit.

- Een professionele organisatie, één of enkele centrale aanspreekpunten met een duidelijke
verantwoordelijkheid en takenpakket. Samenwerking tussen buurt, organisatie en gemeente.

- Niet alleen doelmatig werken maar vooral ook vanuit verbinding en plezier. Liefde voor de plek.

- Verbinding met de wijk.

- Vindbaarheid en bekendheid: doorgaande en gezamenlijke communicatie.

- Een groeiend duurzaam, groen netwerk.

- Concrete resultaten.
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Volgende stappen
Zoals uitgelegd wordt er ruim de tijd genomen om te werken aan een plan voor de toekomst van de
Minnebeek. Wel wordt het steeds een stapje concreter.

- 2025 stond in het teken van verkennen: mensen en organisaties leren kennen en
onderwerpen verzamelen die nu en voor de toekomst een rol spelen. De opbrengsten van dit
jaar, de netwerkjes die ontstaan en ook de bijeenkomst van 20 januari vormen een stevig
fundament voor de volgende stappen.

- Het hele jaar 2026 staat in het teken van het maken van een visie voor de toekomst (waar
willen we naartoe met De Minnebeek?).

- Daarna, vanaf 2027, wordt gewerkt aan de planvorming.

Het jaar 2026 ziet er globaal zo uit:
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- In 2026 wordt de Toekomsttuin voortgezet en worden daar activiteiten en workshops
georganiseerd voor inwoners en andere belangstellenden. De activiteiten zijn vooral bedoeld
om contact te houden en op de hoogte te blijven van de voortgang van de visievorming.

- Belangstellenden worden via de nieuwsbrief en de website www.roosendaal.nl/minnebeek
op de hoogte gehouden van de activiteiten en van de voortgang van de visievorming.

- Verder wordt er doorgebouwd aan een netwerk van organisaties die mogelijk een rol gaan
spelen bij de toekomstige Minnebeek.

- De bedoeling is om na de zomer van 2026 een bijeenkomst te organiseren om de visie te
bespreken.

- Hetstreven is in het vierde kwartaal van 2026 de visie gereed te hebben voor vaststelling
door het college.

Op de website www.roosendaal.nl/minnebeek is de rapportage ‘Verkenning toekomst Minnebeek,
verslag verkenningsjaar’ te vinden.




